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MAINTIEN DE LA SECURITE SOCIALE DE 1945
NON AUX A.R.S. ( Agences Régionales de Santé)
RETRAIT DU PROJET DE LOI BACHELOT

La Chambre syndicale des
employés et cadres CGT-FO de Sécurité
sociale et d’Allocations familiales a
décidé de vous alerter sur le danger que
fait peser la loi Bachelot sur I'avenir de la
Sécurité sociale avec la mise en place
d’Agences régionales de santé.

La discussion de cette loi devrait débuter le 10
février prochain a [I'Assemblée nationale. Elle
intervient comme par hasard au moment ol l'on
nous reparle du déficit de la Sécurité sociale. Il
serait maintenant parait-il de 12,6 milliards !

C'est une contre vérité, un mensonge de plus car
ce pseudo déficit n'existe pas. La loi de finance
2009 prévoit 42 milliards dexonérations de
cotisation pour les employeurs qui se rajoutent a
ceux des années antérieures soit + de 250
milliards ! Alors pourquoi parler de déficit ?

La Sécurité sociale rappelons le,
appartient a tous les salariés car se sont
nos cotisations, c’est a dire notre salaire
difféeré, qui permet de rembourser les
prestations et de garantir ainsi le droit de
chacun a I'accés aux soins.

C'est notre salaire différé, fondement de la Sécurité

sociale, qui permet dappliquer larticle 1 de

ordonnance de 1945 :
« Il est institué une organisation de Sécurité
sociale destinée a garantir les travailleurs et
leurs familles contre les risques de foute
nature susceptibles de réduire ou de
supprimer leur capacité de gain, & couvrir les
charges de matemité et les charges de
famille qu'ils supportent ».

Avec la loi Hopital, santé, patient,
territoire  dite loi  Bachelot le
gouvernement veut remettre en cause ni
plus ni moins la Sécurité sociale.

Jugez-vous méme !

Au centre de cette loi il y aurait la mise en place
d’Agences régionales de santé. Celles-ci, seraient
placées sous l'autorité du Préfet de Région. Elles
auraient compétence pour gérer I'ensemble du
systeme de soins au niveau de chaque région et
leur financement serait assuré par le budget de
I'Etat. C'est I'étatisation.

Avec 'étatisation les droits des assurés sociaux
ne seraient plus garantis. En effet, le produit des
cotisations, propriété des assurés sociaux serait
mélé au produit des impdts ; I'Etat I'utiliserait en
fonction des orientations du gouvernement et des
crittres de Maastricht (réduction des déficits
publics). Alors qu'avec la Sécuritt sociale
indépendante, chaque euro de cotisation revient
aux assures sociaux.

Le budget de la Sécurité sociale deviendrait comme
celui de Education nationale qui supprime des
milliers de postes denseignants, des milliers
d’heures de cours, ferme les classes....

Quant a la régionalisation c'est la remise en
cause de legalitt de traitement des assurés
sociaux puisqu'il 'y aurait plus un droit identique
sur Pensemble du territoire national mais un
«droit » different selon les décisions prises par
chaque ARS.

Exagérons-nous ?

Dans « /a lettre des décideurs de la prévoyance,
de la santé et de la retraite » (Protection sociale
informations N°672) il est écrit :



« En effet la loi marque un véritable tournant
pour I'assurance maladie. La plupart de ses
directeurs, s'ils contribuent activement a la

* réflexion sur la mise en place des ARS,
considérent cependant que cette réforme,
synonyme d'étatisation, menace le réseau de
l'assurance_maladie de désintégration et le
déposséde d'une partie de ses compétences
en matiére de gestion du risque »

C’est la marche a la privatisation.

Que deviennent les personnels de
Sécurité sociale ?

Pour les employés et cadres de la Sécurité sociale,
les ARS ce sont des pans entiers d’activités des
Caisses primaires d'assurance maladie qui
disparaitraient avec leur transfert aux ARS et la
liquidation totale des Caisses régionales
d'assurance maladie

Que sont les CRAM ?

La Sécurité sociale a mis en place des son

origine deux catégories d'organismes :

- les caisses primaires pour payer les
prestations.

- les caisses régionales pour gérer des
missions commmunes au compte des
caisses primaires: le calcul des
cotisations employeurs en accident du
travail et la prévention AT, l'organisation
du service social et du service du
contrble médical, la gestion des
gétablissements sanitaires et médico-
sociaux construits par la Sécurité sociale.
En lle de.France la CRAM gére les
pensions invalidité, en province, elles
gérent I'assurance vieillesse.

Tous les syndicats de la CRAMIF, FO,
CGT, CFDT, CFTC, UGICT-CGT,
SNFOCOS, CFE-CGC exigent le maintien
de la CRAMIF et ont demandé a étre
recus par Madame Bachelot.

Celle-ci a répondu aux syndicats qu’elle
n’avait pas le temps de les recevoir !

De quel droit la Ministre Bachelot refuse-t-elle de
recevoir les syndicats alors que des milliers
d’emplois sont menacés de disparaitre ?

Nous exigeons le maintien de la CRAMIF. Les
employés et cadres sont en gréve pour cela.

Madame Bachelot doit les recevoir.

Plus de 3500 employés et cadres des
organismes de Sécurité sociale et
d’Allocations familiales de la Région
parisienne ont contresigné une lettre des
Fédérations CGT et FO (syndicats qui
représentent la majorité des personnels)
au Président de la République.

lls exigent avec les Fédérations FO et
CGT que les ARS soient abhandonnées.

Nous voulons étre entendus.

Nous voulons le retrait de cette loi et 'abandon des
ARS.

Garantir nos emplois et notre
Convention collective nationale c’est
garantir la Sécurité sociale de 1945.

Les employés et cadres sont au service
des assurés sociaux ét ils entendent le
rester.

Aujourd’hui nous manisfestons avec nos
syndicats pour le retrait de la loi
Bachelot.

Nous manisfestons aux cotés des agents
hospitaliers et des médecins hospitaliers
qui exigent avec leurs syndicats le retrait
de la loi Bachelot.

Nous sommes tous unis pour une méme cause :
Le retrait de la loi Bachelot et 'abandon des ARS.
Le maintien de la Sécurité sociale de 1945 fondée sur le salaire différe.

Paris le 28 janvier 2009
(NB : ce tract a été communiqué a la presse)



